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La commune d’EZANVILLE 

Val d’Oise – 9 656 habitants – à 20 kms de PARIS – Gare SNCF –  
Membre de la Communauté d’Agglomération Plaine Vallée 

 
RECRUTE 

1 agent d’entretien des sites sportifs pour son service bâtiments à temps complet 
(Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, selon conditions statutaires ou à défaut contractuel) 

 

Descriptif de l’emploi 

Sous le contrôle du responsable du service bâtiments, l’agent effectue seul les opérations de nettoyage des sites 
sportifs. 
 

Missions 

• Maintenir la propreté des locaux (nettoyage de tous les sols, du mobilier, des sanitaires, de la cuisine…) 

• Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants 

• Aérer les espaces 

• Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-main, de papier toilettes… 

• Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de produits dangereux…) 

• Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel  

• Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement 

• Sortir et rentrer les poubelles ainsi que leur entretien 
 

Contraintes spécifiques du poste 
Port de charge, manutention. Bonne forme physique 

Remplacement ponctuel en fonction des congés des gardiens 

Conditions de recrutement  

Poste à 37h30 avec 15 RTT, 25 congés annuels 

Rémunération statutaire, prime mensuelle IFSE ; Adhésion CNAS 
 

Profil recherché : 

Connaissances théoriques et savoir faire 

• Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation des appareils et des équipements 

• Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection 

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (utilisation de produits dangereux, utilisation de machines…) 

• Connaissance des gestes et postures de travail à adopter 

• Connaître les règles d’utilisation des machines d’entretien (mono brosse, autolaveuse, aspirateur) 

• Permis VL 
 

Savoir Être : comportement, attitudes, qualités humaines 

• Sens du service public 

• Respect des consignes  

• Organisation, autonomie et efficacité 

• Ponctualité, disponibilité, rigueur 

• Discrétion 
 

Adresser votre candidature (C.V et lettre de motivation) à Monsieur le Maire :  

Par mail : rh@ezanville.fr   

Par courrier : Mairie d’Ezanville, Service ressources humaines, Place Jules Rodet – 95460 EZANVILLE  

 

POSTE A POURVOIR dès que possible 

mailto:rh@ezanville.fr

